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Comment ça se passe ?

Pour qui ?

Quel format ?

Durée

Tarif

Programme : 

Objectifs :

CSRD : enjeux et fonctionnement

La CSRD, nouvelle règlementation européenne en matière de reporting RSE
(responsabilité sociétale des entreprises) est entrée en vigueur en France le
1er janvier 2024.

Derrière cette obligation de reporting se cache une nouvelle dynamique qui va
progressivement concerner toutes les entreprises puisque la CSRD prend en
compte tous les acteurs qui font partie de la chaine de valeur.

Que vous soyez directement concerné par la CSRD ou partie prenante d'une
entreprise soumise à cette nouvelle réglementation, découvrez comment
prendre les devants et vous préparer à ces nouvelles obligations !

• Contexte et enjeux règlementaires
• De la DPEF à la CSRD (contenu, seuils, calendrier…)
• La matrice de double matérialité : Risque, opportunité, 

impact 
• Le changement climatique : sensibilisation et obligation

• Maitriser le cadre légal
• Comprendre les attentes de la CSRD
• Identifier la mécanique et les points clés de la matrice de 

double matérialité
• Être informé du contexte environnemental

• Dirigeant
• Responsable financier
• Responsable RSE
• RH
• Responsable Qualité

La formation se déroule 
en présentiel. 

4 heures

Inter-entreprise : 450 
euros par personne
Minimum 4 participants

Pour des formations intra-
entreprise nous réalisons 
des devis sur demande.



Comment ça se passe ?

Pour qui ?

Quel format ?

Durée

Tarif

Programme : 

Objectifs :

CSRD : décryptage détaillé

La CSRD, nouvelle règlementation européenne en matière de reporting RSE
(ou ESG) est entrée en vigueur en France le 1er janvier 2024.

Cette nouvelle règlementation est bien plus contraignante et exigeante pour les
entreprises. Elle implique de connaitre le mécanisme de la matrice de
double matérialité et d’analyser avec précisions les enjeux auxquels
les entreprises font face ainsi que leurs responsabilités en matière de
changement climatique, d’environnement, d’impact social et de gouvernance.

Comprendre comment mesurer ces impacts et les risques associés afin
d’appliquer au mieux la règlementation ? C’est l’objectif de cette formation.

• Les 12 ESRS : la structure de la directive européenne
• Zoom sur l’ESRS changement climatique
• Comment aborder les trois grands axes : Environnement, 

Social et Gouvernance ?
• Qu’est-ce que la taxonomie ?
• Comment définir et piloter les indicateurs ?
• La trame d’un rapport de durabilité - CSRD

• Connaitre le champ d’application de la CSRD
• Identifier les actions à mettre en place pour répondre 

aux obligations
• Savoir définir un indicateur pertinent pour la CSRD
• Comprendre la construction d’un rapport de durabilité

Personnes déjà formées aux enjeux et 
aux modalités d’application de la CSRD.

• Responsable RSE
• Equipe RSE, 
• Personne en charge de la 

production du rapport.

La formation se déroule 
en présentiel. 

4 heures

Inter-entreprise : 450 
euros par personne
Minimum 4 participants

Pour des formations intra-
entreprise nous réalisons 
des devis sur demande.



Comment ça se passe ?

Quel format ?

Durée

Tarif

Programme : 

Objectifs :

Pour qui ?

CSRD : Enjeux et décryptage

La CSRD, nouvelle règlementation européenne en matière de reporting RSE
(ou ESG) est entrée en vigueur en France le 1er janvier 2024.

Cette nouvelle règlementation est bien plus contraignante et exigeante pour les
entreprises. Elle implique de connaitre le mécanisme de la matrice de
double matérialité et d’analyser avec précisions les enjeux auxquels
les entreprises font face ainsi que leurs responsabilités en matière de
changement climatique, d’environnement, d’impact social et de gouvernance.

Comprendre comment mesurer ces impacts et les risques associés afin
d’appliquer au mieux la règlementation ? C’est l’objectif de cette formation.

• Contexte et enjeux règlementaires : de la DPEF à la CSRD
• Matrice de double matérialité
• Les 3 grands axes (ESG) et les 12 ESRS : la structure de 

la directive européenne
• Zoom sur l’ESRS changement climatique > sensibilisation 

et obligation
• Qu’est-ce que la taxonomie ?
• Comment définir et piloter les indicateurs ?
• La trame d’un rapport de durabilité - CSRD

• Maîtriser le cadre légal et connaitre le champ d’application 
de la CSRD;

• Comprendre la double matérialité et identifier les actions à 
mettre en place pour répondre aux obligations;

• Savoir définir un indicateur pertinent pour la CSRD;
• Comprendre la construction d’un rapport de durabilité.

• Responsable RSE
• Equipe RSE, 
• Personne en charge de la 

production du rapport.

La formation se déroule 
en présentiel. 

1 journée

Inter-entreprise : 850 
euros par personne
Minimum 4 participants

Pour des formations intra-
entreprise nous réalisons 
des devis sur demande.



Comment ça se passe ?

Quel format ?

Durée

Tarif

Programme : 

Objectifs :

Pour qui ?

Démarche RSE : des enjeux à l’action !

On appelle RSE (Responsabilité sociétale des entreprises), le fait de prendre 
en compte le développement durable dans son modèle économique, c’est 
aujourd’hui incontournable pour pérenniser une activité sur le  
long terme.

S’engager dans une démarche RSE nécessite de respecter quelques étapes 
clés et de comprendre les enjeux auxquels l’entreprise et ses 
parties prenantes doivent faire face.

Pour qu’une démarche porte ses fruits, elle doit être comprise et appliquée 
par l’ensemble des équipes. Ce temps de formation permet de présenter les 
enjeux, le mode d’action et de co-construire une première feuille de route.

• Les bénéfices d’une démarche RSE
• La démarche RSE en 5 étapes
• Le cadre légal
• Les facteurs clés de succès
• Cartographie des parties prenantes
• La matrice de double matérialité

• Comprendre la structuration d’une démarche RSE
• Connaitre les principales obligations règlementaires
• Cartographier ses parties prenantes
• Identifier les enjeux clés de la future feuille de route
• Embarquer les équipes de direction et de management dans 

la démarche.

• Dirigeant
• Managers
• Responsables de pôle ou 

de site

La formation se déroule 
en présentiel. 

1 journée

Inter-entreprise : 850 
euros par personne
Minimum 4 participants

Pour des formations intra-
entreprise nous réalisons 
des devis sur demande.



Comment ça se passe ?

Quel format ?

Durée

Tarif

Programme : 

Objectifs :

Pour qui ?

Les achats jouent un rôle clé dans le déploiement d’une stratégie 
RSE. Requestionner les besoins, sélectionner des 
partenaires engagés ou faire évoluer ses partenaires 
historiques pour être en cohérence avec ses objectifs, ce sont 
des actions essentielles à conduire pour chaque entreprise qui 
porte des valeurs RSE.

Mettre en place une politique d’achats responsables signifie 
prendre en compte 3 critères : 

Stratégie d’achats responsables

+ +

Qualité Coût Impact

• Redéfinir la notion de besoins
• Dresser l’état des lieux des flux existants
• Achats : l’arbre de décision
• Comment embarquer ses fournisseurs ?
• Les alternatives efficaces
• Définir un nouveau process d’achats

• Comprendre les bénéfices d’une politiques d’achats 
responsables

• Savoir qualifier ses achats 
• Identifier les principales pistes d’évolution
• Co-construire avec ses parties prenantes

• Dirigeant
• Responsable financier
• Responsable RSE
• Responsable Achats

La formation se déroule 
en présentiel. 
Il est possible 
également de la prévoir 
en distanciel.

4 heures

Inter-entreprise : 450 
euros par personne
Minimum 4 participants

Pour des formations intra-
entreprise nous réalisons 
des devis sur demande.



Comment ça se passe ?

Quel format ?

Durée

Tarif

Objectifs :

Pour qui ?

AtelierFresque du numérique

Le secteur du numérique est responsable de 3 à 4%  des émissions de 

GES* (c’est plus que la flotte mondiale de camions). 

Et si rien ne change, ce chiffre devrait tripler d’ici 2040.

Grâce à la fresque du numérique, les participants prennent conscience 

de l’impact des usages du numérique sur l’environnement et la société, 

de la fabrication aux déchets. 

Cet atelier permet également d’identifier les pistes d’actions à mettre en 

place pour un usage du numérique plus raisonnable.

• Prendre conscience de l’impact du numérique
• Découvrir le cycle de vie des équipements et l’impact sur les 

ressources
• Identifier  les risques environnementaux, sociaux et 

économiques 
• S'approprier les solutions  qui existent pour limiter ces 

impacts.

• Tout le monde

La formation se déroule 
en présentiel. 

4 heures

Atelier intra-entreprise min 
6 participants 
800 euros HT pour un 
groupe de 6 à 8 
participants.

Cet atelier sous forme de jeu est idéal pour 
un temps de team building



Pour toutes demandes d’informations complémentaires, de 
créneaux de formations et d’inscriptions, vous pouvez contacter  :

Lucile CANTET
Responsable RSE
lucile.cantet@eca.nexia.fr

Les formations réalisées en partenariat avec le Pôle RH peuvent être 
prises en charge via le dispositif Qualiopi
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